REGLAMENTO PARA VIGILAR LA
ACTUACION DE LOS ELEMENTOS
OPERATIVOS DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE
ATEMAJAC DE BRIZUELA, JALISCO.

HONOR Y JUSTICIA PARA
ATEMAJAC DE BRIZUELA.
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P RNy o 8 .. DE BRIZUELA
Articulo 4. La Comisién Municipal de Honor y Justicia es 2024 - 2027

el 6rgano facultado por el Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela lalisco, para
sancionar los casos de faltas u omisiones administrativas cometidas por los
elementos del cuerpo operativo de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de
Atemajac de Brizuela Jalisco, en. el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando
contravengan lo dispuesto en el presente ordenamiento, con excepcion de las
previstas por el Reglamento Interno y de Carrera Policial de la Comisaria de
Seguridad Ciudadana de Atemajac de Brizuela, Jalisco, asi como valorar las acciones )
relevantes en que intervengan los elementos operativos de dicha Comisaria.

e/ o6 T m

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento se consideran como:

I Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela; Jalisco,

II. MUNICIPIO. El Municipio de Atemajac de Brizuela, Jalisco;

. Comisaria. La Comisaria de Seguridad Ciudadana de Atemajac de Brizuela;

Jalisco

IV. Comisario. El titular de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de Atemajac de
Brizuela; Jalisco,

V. Direccidn. La Direccion de Asuntos Internos;

V]. Director. El titular de la Direccion de Astntos Internos; -

VIl. Comisién. La Comisidon Municipal de Honor y Justicia del Ayuntamiento de
Atemajac de Brizuela; Jalisco,

VIII. Presidente. El Presidente de la Comisién Municipal de Honor y lJusticia del
Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela; Jalisco,

IX. Elemento Operativo. El elemento a quien se le atribuya ese caracter mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por la autoridad
competente. No se considerard como tal a quien desempefie funciones de caracter - \
administrativo, o ajenas a la seguridad publica, aun cuando laboren en las dependencias \
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encargadas de prestar el servicio; y '
X. Cuerpo Operativo. El conjunto de elementos con nombramiento operativos g

forman parte de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de Atemajac de Brizuela, Jalisco.

Articulo 6. La Direccidn, supervisarad la actuaciéon de los elementos operativos de la
Comisaria, tutelando por el respeto a los derechos de los ciudadanos, a través de
mecanismos de control para evitar la corrupcion y las conductas inapropiadas de los

elementos que integran dicha corporacion.
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l. Conocer y resolver los asuntos que se susciten

DE BRIZUE

con motivo de las faltas y violaciones administrativas a 2024 - 2027
los principios y obligaciones que tienen los elementos operativos de la Comisariat) Ay
frente a la sociedad, que le remita a su consideracién la Direccion; nm,u.

Il. Vigilar que la Direccién de Asuntos Internos, realice de forma profesional e
imparcial las investigaciones correspondientes dentro de la esfera de su competencia;
lIl. Vigilar que la Direccién, integre y le envie en tiempo y forma los proyectos de
resolucién de los procedimientos instaurados;

IV. Vigilar que la Direccién de Asuntos Internos, lleve a cabo los andlisis y estudios
necesarios que permitan medir los niveles de corrupcién y las conductas de N

indisciplina en la Comisaria;
V. Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disciplinarios y las

sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infringen este reglamento y los

demés aplicables en la materia;

VI. Comunicar a las diversas corporaciones policiacas del Estado, para Ia

coordinacién en materia de seguridad publica, las resoluciones en las que la sancién

impuesta al elemento de policia sea la destitucion;

VII. Informar al Presidente Municipal y al Comisario, |as resoluciones emitidas;

VIII. Vigilar que la Direccidn, ejecute los controles, programas y estrategias necesarias

para prevenir la corrupcién y la mala actuacién de los elementos de la Comisaria;

IX. Otorgar las condecoraciones y reconocimientos policiales a los miembros de la
corporacién, en los términos de la reglamentacién municipal.

X. Actuar en coordinacién con la Direccién, en los procedimientos relativos a los

hechos meritorios o demeritorios que realicen los elementos operativos de la

Comisaria de Seguridad Ciudadana de Atemajac de Brizuela; Jalisco y

XI. Las demds que emanen de este y otros reglamentos aplicables.

'
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CAPITULO IV .
Integracién de la Direccion de Asuntos Internos

Articulo 9. La Direccién de Asuntos Internos, esta integrada por dos departamentos
que estan bajo el mando inmediato del Titular de la Direccidn de Asuntos Internos,

siendo estos:

I. Departamento de Recepcion e Investigacidon de Quejas. El que se conformara por

las siguientes unidades:
a) Unidad de Recepcién de Quejas e Incoacién de Procedimientos.
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d) Recibir y desahogar los medios de prueba que
presenten las partes en los términos del presente

ordenamiento;
e) Integrar los procedimientos administrativos y enviar los proyectos de

resolucién correspondiente a la Comision, para que esta resuelva e imponga las
sanciones aplicables al caso; y )
f) Durante todo el procedimiento se debera garantizar la secrecia de la

informacion personal de los denunciantes.

1l Asimismo, la direccién en comento tendrd las siguientes atribuciones:

a) Dar vista a la autoridad competente, cuando se tenga conocimiento de
hechos que puedan presumir la existencia de un delito, en los términos de la
legislacién vigente, asi como proporcionar asesoria y orientacion al ciudadano con
respecto a la situacioén juridico administrativa;

b) Actuar en coordinacién con la Comisién, en los procedimientos por los hechos
meritorios o demeritorios que realicen los elementos operativos de la Comisaria;

c) Realizar los analisis y estudios que permitan medir los indices de corrupcion y
de indisciplina en la Comisaria;

d) Implementar y ejecutar los controles, p-ogramas y estrategias necesarios para
prevenir la corrupcién y la mala actuacién entre los miembros del cuerpo operativo
de la Comisaria;

e) Aplicar a los elementos policiacos de seguridad municipal, examenes
antidoping, esto de manera aleatoria, sin previo aviso, mediante laboratorios
particulares, debiendo obtener el consentimiento antes de su aplicacién o desde la
contratacion del personal.

f)  Analizar las solicitudes que le envien, cuya finalidad sea el otorgar algun tipo de
reconocimiento o condecoracién a los elementos operativos de la Comisaria de
Seguridad Ciudadana de Atemajac de Brizuela, Jalisco en la cual debera en todo
momento, verificar los antecedentes en el desempefio de sus funciones, para poder
asi emitir su opinién a [a Comision;y

g) En el procedimiento administrativo, dependiendo de la gravedad de la presunta
falta y las circunstancias que motivaron la queja, solicitar la reubicacion provisional
del elemento probable infractor, a efecto de salvaguardar la integridad fisica del
quejoso, asi como la debida integracién del procedimiento administrativo.

CAPITULO VI
De los Programas para la Prevencion de la Corrupcién
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IV. Portar, poseer o utilizar equipo distinto al

. g s DE BRIZUELA
mw_mzmao por la Comisaria; 2024 - 2027
V. No acatar las disposiciones que emita la Comisaria, la Direccién, o la Comision;
VI. Obstruir o entorpecer las investigaciones e integracion de procedimientos

administrativos;
VII. Actuar con rigor innecesario o de forma ofensiva, sin hacer uso racional de la

fuerza en su intervencion con los ciudadanos;

VIIl. Poner en riesgo a los particulares por imprudencia, descuido, negligencia o
abandono en el servicio;

IX. Efectuar sus funciones fuera del drea que se le haya asignado, sin informar a sus
superiores jerarquicos y al Centro de Comunicacién y Observacion Electronica para su
autorizacién, cuando tal accién tenga como fin desarrollar alguna conducta establecida
como falta por el reglamento aplicable;

X. Facilitar el vestuario, equipo, placas, gafetes, insignias u otros implementos del
uniforme, propios o ajenos, asi como la unidad a su cargo, para que los utilice persona
ajena a la corporacion;

XI. Utilizar el vestuario, equipo, placas, gafetes, insignias u otros implementos del
uniforme, propios o ajenos, asi como la unidad a su cargo, estando fuera de servicio

nombrado;
XIl. Escandalizar estando activo;
Xlll.Actuar con negligencia o descuido en el uso o manejo del armamento e

implementos otorgados por la Comisaria;
XIV. Encubrir hechos que puedan constituir faltas o infracciones, omitir o no reportar

la atencién de un servicio a su superior jerdrquico o al Centro de Comunicacion y
Observacién Electrénica al tener intervencion al efectuar una atencién ciudadana;

XV. No remitir al detenido a juzgados municipales o autoridad competente;

XVI. Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento con motivo
de su servicio, cuando con esa conducta se panga en peligro la seguridad publica, pueda
poner en riesgo, peligro o amenaza a las personas victimas de algin delito, asi como a
sus familiares, bienes o derechos; asimismo, aquella que entorpezca la investigacion de
la autoridad competente o se pretenda conseguir cualquier tipo de beneficio por si o
por interpdsita persona; _
XVII. Omitir informacién, presentar cualquier documento alterado o proporcionar
informacién falsa que distorsionen la verdad, para lograr beneficios para si o para
interpdsita persona;

XVIII. Obligar o sugerir a los ciudadanos, a entregarles dinero o cualquier tipo de
dadivas a cambio de la prestacién u omision de un servicio, asi como no cumplir con
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la queja fuera del término sefialado, se tendra por no

. o & .z DE BRIZVUELA
interpuesta en virtud de haber operado la prescripcion 2024 - 2027
correspondiente. Cuando la queja sea presentada por escrito, debera ser ratificada

por el agraviado a efecto de que se tenga por radicada, en caso de no cumplir con

ello se tendrd por no interpuesta. Para la debida integracion de las quejas, se
deberan reunir los siguientes elementos esenciales: C/J
I. Acreditar personalidad ante la Direccion con una identificacion oficial o %

cualquier otro documento oficial;
II. Manifestar en su narracion de hechos las circunstancias de modo, tiempo'y

lugar lo mas preciso posible;
IIl. Identificar el nimero de unidad involucrada o el nombre de los elementos

operativos que intervinieron en los hechos que dieron motivo a la queja en caso
de tener conocimiento;

IV. En caso de contar con testigos de los hechos, enunciarlos en la narracién de
los mismos, para que en el momento procesal oportuno, comparezcan ante la

. (),_,,”n (/fi/fg R 0(C 3/._}(

Direccion; y
V. Para reunir los elementos descritos en el presente articulo, se tendra un

término de veinte dias naturales a partir de que se interpuso la queja; por lo que, S

hasta que no se cumpla con los mismos, no se le otorgard un numero de N

expediente, llevdndose Unicamente un control administrativo interno, dentro del 5
cual no contara el término establecido por el articulo 14 fraccién XI de este

reglamento. %

N

g

En caso de no realizarse la debida integracion de la queja en el primer término /m

~

descrito en el parrafo anterior, se tendran automaticamente por no interpuesta.

Articulo 14. Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el presente
reglamento se debera de sujetar a lo siguiente:

I. La Direccion Juridica de la Comisaria, o cualquier elemento operativo que
tenga conocimiento de la comision de una falta que contravenga el presente
reglamento y demds ordenamientos en la materia, esta obligado a enviar de
inmediato a la Direccién un informe de los hechos, proporcionando los datos con
que se cuente;

Il. Una vez que se tenga conocimiento de los hechos, la Direccidén iniciara la

integracion del procedimiento administrativo;
lll. En cuanto quede formalmente radicada la queja, la Direccion tendra un

[l £ 1
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IX. Los careos, la inspeccién ocular y la reconstruccién

de hechos, se valorardan conforme a las reglas que -
establece para tal efecto el Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de Jalisco.

Las demdas pruebas se valoraran de conformidad a las reglas establecidas por el
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco;

X. De las diligencias o actuaciones que practique la Direccién se levantard acta, _Q
debiendo suscribirla quienes en ella intervinieron y quisieron firmarla. Si alguno de
los que intervienen no supiera firmar, se sefialard la circunstancia y se plasmarad la
huella dactilar, firmando a su ruego la persona que él designe. Si alguno de los que
intervienen no quisiera firmar, se hard constar esta circunstancia en el

procedimiento sin que ello afecte su valor prchatorio; y

Xl. La Direccién de Asuntos Internos, tendrd un plazo de cuarenta y cinco dias
habiles, a partir del dia en que quedé debidamente radicada la queja, para
investigar e integrar el procedimiento administrativo y emitir el proyecto de
resolucién. Este plazo podra ampliarse por otros quince dias habiles, debiendo
informar a la Comisidn las razones por las cuzles se hace necesaria dicha ampliacién.

o)
Los términos procesales para la integracion del procedimiento administrativo se A
suspenderan los dias festivos, sabados y domingos, asi como los periodos m
vacacionales autorizados por la Comisién y el Ayuntamiento de Atemajac de Brizuela, M
Jalisco. f/
Para efecto de emitir una resolucion definitiva, la Comisién, examinard y valorara las ®
pruebas y los antecedentes presentados, determinando la sancién correspondiente m
en cada caso concreto. /m

T~

Articulo 15. Una vez transcurrido el término a que se refiere el articulo 32 del
presente reglamento, sin que se hubiese interpuesto recurso alguno en contra de la
resolucién que imponga una sancién o al interponerse no se haya solicitado o
decretado la suspensién del acto, sin necesidad de acuerdo previo, el Presidente y
Secretario Técnico de la Comisidn autentificardn con su firma un legajo fiel de

resolucién y lo remitiran al Presidente Municipal.

El Comisario y el Presidente Municipal, mediante el acuerdo correspondiente,
haran suya la resolucién emitida por la Comision y sin poder variar los términos

de esta, procederan a su ejecucion.

13
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: p— Articulo 20. La amonestacion es el acto mediante el :
* Honestulad % . .. DE BRIZUELA
cual la Comisiéon Municipal de 2024 - 2027
Honor y Justicia sefialard al elemento operativo, la omisién o falta en el

cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. Esta sera por escrito.

P
r
-

C%,Z,Q//b
A2,
Tz

%/mmmr Solorzana A. JU"M./MO’Y?V‘C/ m’fk/I

Articulo 21. El cambio de adscripcién se impondra a los elementos operativos que
la Comisidn juzgue conveniente, conjuntamente con alguna de las sanciones
contenidas en las fracciones |, IlI, IV y V del articulo 18 del presente ordenamiento.

Articulo 22. La suspension temporal de caracter preventivo procederd contra el
elemento operativo que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o
averiguaciéon previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comision pueda
afectar a la corporacién o a la comunidad en general. La suspensién subsistira hasta
que el asunto de que se trate quede total y definitivamente resuelto en la instancia
final del procedimiento correspondiente. En caso de que el elemento operativo
resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los salarios y prestaciones
que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspension.

Articulo 23. La suspension temporal de labores de caracter correctivo, procedera
contra el elemento operativo que ha incurrido en alguna o algunas faltas cuya
naturaleza no ameritan la destitucién ni la degradacién en el escalafén o jerarquia.

La suspensién a que se refiere este articulo serd sin goce de sueldo y no podra ser
menor de cinco dias ni mayor de cuarenta y cinco dias de salario. En caso de que
sea notificada a la Direccidon, la suspensién temporal de la relacion juridica,
administrativa o laboral de algtn elemento operativo por encontrarse involucrado
en algin procedimiento administrativo, se procedera a lo siguiente:

I. Cuando el elemento se encuentre privado de su libertad por la presunta
comisién de un ilicito, y tenga la Direccién conocimiento oficial, podra suspender su
procedimiento interno hasta en tanto no se resuelva mediante sentencia
ejecutoriada la situacién juridica del probable responsable;

II. Cuando el elemento se encuentre privado de su libertad por la comisién de un
ilicito y se decrete su libertad por autoridad judicial competente resolviéndose su
inocencia, el procedimiento administrativo iniciado por la Direccion, quedara sin
materia y se archivard como asunto concluido, siempre y cuando se trate de los

\\. _ 15
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mejor desempefio de sus funciones, debiendo hacerlo

* Jlonestidad *

DE BRIZUELA =~
por lo menos una vez al mes. 2024 - 2027
J

Articulo 28. El presidente de la Comisién sera quien presida las sesiones y debera \ 0&/
convocar a sus miembros mediante oficio, el cual debe ser enviado por lo menos 5 o
dos dias habiles antes de su celebracién. Sera obligacién del Presidente, cuidar

que se realicen todas las acciones para el adecuado cumplimiento de las ,,/,7
atribuciones de la Comisién, asi como representar legalmente a esta, ante N

cualquier autoridad. El Presidente podrd delegar al Secretario Técnico, la
representacién de la Comisién ante los 6rganos jurisdiccionales estatales o

federales, cuando el caso lo amerite.

Articulo 29. Las decisiones de la Comisién se tomardn por mayoria simple de
votos, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 30. Para el caso de que alguno de los miembros de la Comision faltare a
su cargo tres veces consecutivas, sin causa justificada, podra ser removido por
acuerdo de la Comision, y debera ser sustituido en la misma forma en que fue
elegido o nombrado. En caso de que alguno de los miembros renunciare al cargo,
este sera sustituido, de acuerdo al procedimiento y a los requisitos sefialados en
el articulo 7 del presente reglamento.

Yoimimin Solorzars 8. D eaes o o f 0l Toma

Articulo 31. Para efecto de que las decisiones tomadas por la Comision sean
plenamente fundadas, motivadas y con apego a los principios de legalidad vy
justicia, todos los miembros de la Comisién deberan contar con un expediente
sobre cada caso concreto, que incluya por lo menos, el proyecto de resolucion
elaborado por la Direccién el cual contendrd los capitulos de resultando,
considerando y proposiciones. Este expediente deberd ser enviado por la
Direccién asi como a los miembros de la Comisién, en medio electrénico, con seis
dias habiles de anticipacién a la fecha en que serd tratado cada caso. Una vez que
sea resuelto el procedimiento administrativo mediante sentencia ejecutoriada y

\ f

devuelto que sea el expediente a la Direccién este debera ser archivado en la
direccién en comento, hasta por el término de 7 afios, transcurrido el mismo sera
remitido al Archivo Municipal de Atemajac de Brizuela, Jalisco.

CAPITULO XI
Del Recurso de Revision
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Il. Laspruebas documentales que ofrezca. .
DE BRIZUELA

2024 - 2027

s
e

Articulo 37. El Sindico resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes al de su

presentacién, sobre la admision del recurso; si el mismo fuere oscuro o irregular,

Jo M
- P2z
L

prevendré al-promovente para que lo aclare, corrija o complete, sefialando los
defectos que hubiere y con el apercibimiento de que si el promovente no subsana su
escrito en un término improrrogable de tres dias habiles contados a partir de que
se le notifique este acuerdo, serd desechado de plano. Si el recurso fuere
interpuesto en forma extemporanea, también serd desechado de plano. ,

Articulo 38. Cuando no se presenten los documentos a que se alude en las dos
fracciones del articulo 36, se requerird al promovente para que en un término
improrrogable de tres dias habiles las presente; si no presentare dentro de dicho
término las copias a que se refiere la fraccién |, se le tendra por no interpuesto el
recurso, y si no acompafia los documentos relacionados a la fraccion I, se tendran
por no ofrecidas. Cuando los documentos no obren en poder del recurrente, debera
sefialar donde se encuentran y el motivo por el que no es posible su presentacion.

Articulo 39. Una vez admitido el recurso el Sindico contara con un término de treinta
dias habiles para integrar el expediente conforme a los articulos siguientes y

presentar al Ayuntamiento el proyecto de resolucion.

Articulo 40. El acuerdo de admisién del recurso seré notificado por el Sindico a la
Comisién la cual debera remitir a la Sindicatura un informe justificado sobre los .
hechos que se le atribuyen dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacién de la admisidn del recurso. Si la Comisién Municipal de Honor y Justicia
no rindiere oportunamente su informe, se le tendra por conforme con los hechos

,_ %'(,mmm’ goﬁ)/mﬁa A Jun-n %M/Oé('
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manifestados por el promovente en su escrito de interposicion del recurso.

Articulo 41. Las notificaciones que se efectuaran dentro del procedimiento a que.g
hace mencidn el presente reglamento, se sujetaran a lo. dispuesto por el Cédigo de

Procedimientos Civiles para el Estado de Jalisco.

Articulo 42. En la tramitacién del recurso solo serdn admitidas aquellas pruebas que
por alguna razén hayan sido aceptadas y no desahogadas durante el procedimiento

de origen y aquellas supervenientes.
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expresamente el recurrente al promover su recurso y

* Honestidad *

g s 1P 3 DE BRIZUELA
exista a juicio de la autoridad que resuelva sobre su 2024 - 2027

admisién, apariencia de buen derecho y peligro en la demora a favor del
promovente, siempre que al concederse, no se siga un perjuicio al interés social, ni /

se contravengan disposiciones de orden publico.
Articulo 50. En el acuerdo de admisién del recurso, la autoridad podré decretar la
suspension del acto reclamado, que tendrd como consecuencia el mantener las

cosas en el estado que se encuentren hasta en tanto se resuelve el recurso.

Articulos Transitorios

Primero. Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Municipal de Atemajac de : 3

Brizuela, Jalisco. n

PR

=

Segundo. Este entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta e

Municipal de Atemajac de Brizuela, Jalisco. _

Tercero. Se derogan todas y cada una de las disposiciones legales que contravengan /,

lo dispuesto por el presente ordenamiento municipal. 5%

Cuarto. Remitase copia del presente al Congreso del Estado de Jalisco, para los /w

efectos contemplados en el articulo 42, fraccién VII de la Ley del Gobierno y la u
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. e

Quinto. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal y Secretario General de
este Ayuntamiento para que suscriban los instrumentos juridicos necesarios para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Sexto. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase una copia al Congreso
del Estado de Jalisco para efectos de lo ordenado en el articulo 42 fraccién VIl de la \
o\

\)

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Atemajac de Brizuela,

Jalisco.

(Aprobado en sesién ordinaria del Ayuntamiento celebrada el acta numero 5 cinco el
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