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JIDELAA

Convocatoria ABIERTA No. DG-JIDELAA/005/2025

“Contratacion de Coordinador de Planeacion de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente de Ayuquila Alto (JIDELAA)”

La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Ayuquila Alto en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Convenio de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado “Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Ayuquila Alto®, mismo que fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 18 de abril del 2020,
conformado por los Municipios de Atemajac de Brizuela, Atengo, Ayutla, Cuautla,
Chiquilistlan, Juchitlan, Tapalpa, Tecolotlan y Tenamaxtlan, quienes formalmente acuerdan
convocar e iniciar el proceso de seleccién y contratacion del Coordinador(a) de Planeacion
de “La JIDELAA".

LEER EN SU TOTALIDAD LA PRESENTE CONVOCATORIA ANTES DE PRESENTAR SU
POSTULACION COMO CANDIDATO(A), YA QUE, EN CASO DE NO REUNIR LOS
REQUISITOS Y DOCUMENTACION COMPLETA SOLICITADOS, SERA CAUSAL DE

DESCALIFICACION.

CONVOCATORIA

Al Concurso Publico Abierto No. DG-JIDELAA/005/2025, para la Contratacion del
Coordinador(a) de Planeacion de “LA JIDELAA”. Concurso que se desarrollara de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 34 de la Ley de Asociaciones Intermunicipales del Estado
de Jalisco, asf como por las cldusulas Primera, Segunda, Tercera, Sexta, Decima Segunda, |

Décima Novena, Vigésima Cuarta, Vigésima Quinta y Vigésima Sexta del Convenio de
creacion de “La JIDELAA".

“La JIDELAA” es un organismo publico descentralizado intermunicipal (OPDI) integrado por
los Ayuntamientos municipales Atemajac de Brizuela, Atengo, Ayutla, Cuautla, Chiquilistlan,
Juchitlan, Tapalpa, Tecolotlan y Tenamaxtlan, todos del Estado de Jalisco. Su funcion es

brindar apoyo técnico a estos Ayuntamientos municipales para la elaboracion, gestion e

implementacion de proyectos y programas relacionados con:

1. Ordenamiento ecologico local del territorio
2. Programas regionales y municipales de desarrollo urbano

3. Colaboracion intermunicipal en materia de ordenamiento territorial y ambiental
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Evaluacion de impacto ambiental.

Restauracion y conservacion ambiental.

Creacion y manejo de areas naturales protegidas de caracter municipal.
Manejo y proteccién de bosques.

Informacion ambiental a la ciudadania.
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Educacion ambiental.

10. Apoyo en el mejoramiento de la prestaciéon de los servicios publicos municipales como:
gestion integral de residuos, elaborar estrategias de accion climatica y todas las areas
relacionadas con el medio ambiente que sean de interés de los municipios.

11. Coadyuvar en la conservacion y manejo sustentable de sitios RAMSAR y humedales.

12. Fungir como Agente Técnico de cualquier-dependencia de la administracion publica que

coadyuve al desarrollo rural sustentable del territorio que comprende "Los Municipios’

13. El apoyo técnico servira también para la elaboracion, adecuacion y ejecucion de
los planes y reglamentos municipales que tengan que ver con el medio ambiente y
desarrollo territorial.

14. Gestion de financiamiento nacional e internacional.

15. Apoyo técnico en la elaboracion de la Estrategia para la gestion integral del agua.

16. Apoyo a todas las areas relacionadas con el medio ambiente y el Desarrollo Sustentable
que sean de interés de “Los Municipios”, tales como la coordinacion, la concertacion y la

participacién de la sociedad en general y los suscriptores del presente convenio.

ACCIONES POR REALIZAR EN EL PUESTO DE COORDINADOR(A) DE PLANEACION

1. Realizar, elaborar, planear y programar estudios, proyectos y programas requeridos por los
municipios que conforman la JIDELAA, para el mejoramiento del medio ambiente y cumplir

los objetivos, facultades y atribuciones de éstos de acuerdo a las clausulas Tercera y Sexta
del convenio de creacion de la JIDELAA.

2. Elaborar los estudios, proyectos y programas que le sean encargados por la Junta de
Gobiermo de la JIDELAA.

3. Dictaminar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas que los municipios
que conforman la JIDELAA quieran implementar y/o que soliciten a la JIDELAA para su
aplicacion.

4. Coordinar la elaboracion, revision, actualizacion y aplicacion de los manuales de operacion

y/o funcionamiento de las distintas areas de la JIDELAA, junto con la Junta de Gobiemo.
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Elaborar las bases y/o términos de referencia que regiran la contratacion de bienes,
servicios, estudios, proyectos y programas requeridos por los municipios que conforman la
JIDELAA, y por la Direccion, estos en materia de medio ambiente de acuerdo a las
clausulas Tercera y Sexta de convenio de creacion, para que sean analizadas y aprobadas

por la Junta de Gobiemo.

Coordinar el trabajo de campo que se realice en los proyectos, programas y estudios que

se contraten para que sean implementados en los municipios que conforman la JIDELAA.

Realizara las gestiones y tramites de la JIDELAA con los municipios que la conforman,

informando de éstas al Director General.
Supervisar de manera directa el trabajo de campo que realice el Jefe de Proyectos.

Supervisara el trabajo del personal eventual contratado por la JIDELAA, informando al
Director General.

Sera responsable de dar seguimiento a la gestion de acuerdos y tramites con las

autoridades municipales y demas grupos sociales con que tenga relacion la JIDELAA.
En caso de ausencia del Director General de la JIDELAA, sera el encargado del despacho.

Las demas que consideren pertinentes la Junta de Gobiemo y el Director General.

REQUISITOS MINIMOS PARA CONCURSAR PARA EL PUESTO DE COORDINADOR(A)

DE PLANEACION

El (la) aspirante al puesto de Coordinacion de Planeacion, debera reunir el siguiente perfil,

capacidades y habilidades:

1.

Contar con licenciatura y cédula profesional en cualquiera de las siguientes carreras:
ecologfa, ingenierfa en recursos naturales, agronomia, forestal, desarrollo rural,

economlia ambiental, y otras afines al medio ambiente y la gestion de recursos naturales.

Tener experiencia de al menos tres anos comprobables de trabajo relacionado con la

planeacion, marco légico y formulacion de estudios, proyectos y programas en temas

ambientales y/o de gestion para el manejo de recursos naturales o desarrollo rural

sustentable.

Facilidad de comunicacion con distintos grupos sociales y productores rurales en el

trabajo de campo.

4. Amplia disponibilidad y facilidad para realizar trabajo en equipo.
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5. Capacidad de analisis, sintesis de informacion y propuesta para optimizar el trabajo de

campo.

6. Amplia disponibilidad de horario para viajar constantemente dentro del territorio

conformado por los 9 municipios de la JIDELAA.

7. Facilidad en la toma de decisiones y elaboracién de opiniones técnicas sobre gestion

ambiental y manejo de recursos naturales.

8. Presentar resultados en tiempos determinados a la Junta Intermunicipal de Medio

Ambiente del Ayuquila Alto del Estado de Jalisco.

9. Habilidad de elaborar propuestas de financiamiento, sobre temas de medio ambiente.

10. Habilidad en el manejo y disefio de bases de datos y/o sistemas de informacion
geografica.
11. Comprension del idioma inglés.

12. Experiencia en la elaboracién de las bases y/o términos de referencia que regiran la

contratacién de estudios, proyectos y programas sobre el medio ambiente.

13. Experiencia en planeacion.
14 Preferentemente, residir en alguno de los nueve Municipios que conforman la JIDELAA,

pues el trabajo se hara en ellos.

DATOS GENERALES

Area de adscripcion:

Coordinacién de Planeacién del OPDI JIDELAA, la cual tiene sede en el municipio de
Juchitlan, Jalisco, por lo que, de ser el caso, debera contar con disponibilidad para radicar

dentro o a los alrededores del municipio o en alguno de los municipios de la

intermunicipalidad.

Lugar de Trabajo

Oficinas de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente Ayuquila Alto, ubicadas en Calle

Hidalgo numero 92 A, Colonia Centro, Juchitlan, Jalisco, México, C.P. 48600.
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Periodo de contratacion
Del 01 de noviembre del 2025 al 31 de diciembre del 2025 con opcién de extension, segun

resultados obtenidos en el periodo.

Horario

De 9:00 a 17:00 horas, sin embargo, existe la posibilidad de horario que se excede de lo

planteado.

Area de implementacién del trabajo

Municipios de Atemajac de Brizuela, Atengo, Ayutla, Cuautla, Chiquilistian, Juchitlan,
Tapalpa, Tecolotlan y Tenamaxtlan, todos del Estado de Jalisco, por lo que se debera de

tener disponibilidad para viajar dentro del territorio y en caso necesario fuera de él.

Salario diario:

$1,050 (Mil cincuenta pesos 00/100 M.N.) valor neto, menos impuestos.

Personal de Base bajo contrato temporal con opcion de renovacion.

ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

Publicacién de la convocatoria: 23 de octubre del 2025.

Recepcién de documentos: del 23 de octubre al 27 de octubre del 2025, hasta las 15:00

horas.

Evaluacién curricular y de documentos: 29 de octubre del 2025.

Entrevistas: 31 de octubre del 2025.
Fallo de la convocatoria: 31 de octubre del 2025.

Inicio de contratacion: A partir del 01 de noviembre del 2025.
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Documentacion requerida para la candidatura al puesto (en original y copia):

a)

a)
h)

)
K)

Una (1) carta de exposicion de motivos en el cual describa, qué le hace merecedor

del puesto y por lo tanto como podria lograr un excelente desempefio en su trabajo.

Curriculum Vitae y copia simple de la documentacion que comprueba su historial,

capacidades y habilidades descritas en el mismo.

El cual debera contener al menos lo siguiente:
- Referencia de domicilio y medios para contactarle.
- Constancia(s) de grado academico.

Constancias que acrediten la experiencia requerida.

Constancia de licenciatura o su equivalente, en materias afines con el medio

ambiente y el manejo de recursos naturales (copia).

Constancias que acrediten una experiencia de al menos 3 (tres) afios en el manejoy
gestion de temas de medio ambiente (copia).

Dos (2) cartas de recomendacion originales, una de ellas expedida por el ultimo

empleador.

Una carta de no antecedentes penales expedida por la autoridad competente.
Una propuesta de trabajo, no mayor a 5 (cinco) cuartillas.

Una copia simple de la licencia de manejo.

Una copia simple de identificacion oficial.

Constancia de no sancion administrativa.

Entrega de documentacion

Los proponentes deberan remitir su documentacion a la Presidenta de la Junta de Gobierno de

la JIDELAA. la C. Luz del Carmen Lépez Valle y a el M.G.D.R. Jesus Alfredo Villasenor Manzano,

Director de la JIDELAA utilizando las siguientes direcciones de correo:

d.

D.

C.

presidenciacuautla2019@gmail.com

cuautlajalisco@live.com.mx

jidelaa.direccion@gmail.com

ayuquila.adm@gmail.com
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Es responsabilidad del/de la aspirante confirmar la recepcion de sus documentos a postulacion.
Ante cualquier situacion relacionada con el servicio de mensajeria no prevista, el Comité de

Seleccién no se hace responsable por las fallas en la comunicacion y entrega de documentos.

Entrevista:
Lugar: Se indicara a los candidatos elegidos el domicilio en el que sée llevara a cabo la entrevista,

mediante correo electronico. El/ la interesado(a) que no se presente en el dia y hora citados para

cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, sera descalificado.
Desarrollo: El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,

sujetandose el desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion de la

JIDELAA.

Resolucion:
| os resultados de cada una de las fases del proceso de la convocatoria seran notificados por

correo electrénico Unicamente a los participantes que resulten seleccionados en dichas
etapas. En caso de que, por causas de fuerza mayor las fechas de evaluacion curricular,
entrevistas, resolucién y contratacion tengan que ser modificadas, el Comité de Seleccion de

la JIDELAA informara a los postulantes por correo electronico o via telefénica las nuevas

fechas que se programen.

Disposiciones Generales
El Comité de Seleccidon, considerando las circunstancias del caso, podra declarar

desierto el concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido
puntuacién minima requerida, o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno de los

aspirantes cubre los requerimientos minimos para su contratacion. En caso de declarar

desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido

el concurso.
El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion aplicables a los servicios

profesionales que se pretendan contratar.
- El Comité de Seleccion, después de analizar los resultados, podra determinar el numero

de candidatos que entrevistara., en estricto apego al orden de prelacion derivado de la
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evaluacion curricular.

- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comite
de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables.

- La resolucion que tome el Comité de Seleccion es de caracter inapelable e inatacable,
considerando que el aspirante se sujeta a las presentes bases de la convocatoria con el
simple hecho de someter su documentacion para este proceso.

- La JIDELAA se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en cualquier momento
presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o referencias que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como los datos registrados en el
curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacién curricular. Si ocurriera
el caso en que no pudiera acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la JIDELAA, la cual podra
reservarse el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

- El (la) candidato(a), debera tener la disponibilidad de establecer su lugar de residencia
en alguno de los municipios pertenecientes al territorio de la JIDELAA en el estado de

Jalisco.

éz DEL cxxamsrﬁkz VALLE JESUS ALFRE

ILLASENOR MANZANO

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DIRECTOR GENERAL
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE DEL AYUQUILA ALTO AMBIENTE DEL AYUQUILA ALTO




